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Cursusdata 2008:  
 30 & 31 januari 2009 Rotterdam 
 13 & 14 maart 2009  Vianen 
 
Prijzen:  
Privé  € 295,-  per persoon  incl. BTW 
Zakelijk € 395,-  per persoon  excl. BTW 
 
Inclusief:  
Uitgebreide lesmaterialen, 
 koffie, thee en lunch.  

Het Enneagram als verandermodel 
 
Deze 2 daagse training leert u het Enneagram 
gebruiken als een effectief middel voor 
veranderingen. Het Enneagram is een model met 
negen punten. Het Enneagram is vooral bekend als 
karaktertypologie waarmee men onderscheid maakt 
tussen negen hoofdstructuren, die samenvallen met 
negen hoofdmotivaties of strategieën. Minder bekend 
is het Enneagram als procesmodel, waarbij de negen 
punten staan voor 9 stappen van een verandering. 
Binnen deze cursus behandelen we het Enneagram 
Procesmodel.  Dit model laat zien waarom we er 
vaak niet in slagen veranderingen echt door te 
voeren en is zeer bruikbaar in zowel privé als 
werksituaties. 
 
 

 
 

 
Het procesmodel beschrijft de 9 stappen van een 
succesvolle verandering. Inzicht in deze stappen 
geeft tevens inzicht waar het moeilijk wordt en wat er 
nodig is om deze moeilijkheden te overwinnen. 
Zowel in privé als werksituaties kan dit toegepast 
worden. Conversio heeft veel ervaring met het 
begeleiden van veranderingen binnen organisaties 
en is als zodanig ook op de hoogte van de vele 
verschillende verandermodellen die bestaan binnen 
de bedrijfswetenschappen of sociale 
wetenschappen. Opvallend genoeg vallen de meeste 
van deze modellen samen met het Enneagram en 
zijn door het Enneagram verder te verklaren. Daarom 
beschouwen wij het model als een moedermodel 
waarmee alle andere modellen verklaard kunnen 
worden.  
 
Deze toepassing van het Enneagram is minder 
bekend dan de karaktertypologie, maar misschien 
wel veel interessanter omdat het hiermee een 
dynamisch model wordt. Het model beschrijft in dit 
geval niet de status quo van een bepaald type, maar 
is een handleiding voor persoonlijke ontwikkeling en 
groei. Het procesmodel kan gebruikt worden als 
instrument voor (zelf)coaching of als model voor 
veranderingen in organisaties.  
 
 
 
 
 
 

De  karaktertypologie en het procesmodel zijn met 
elkaar verweven en inzicht in het gehele model is 
nodig om ook het procesmodel goed te begrijpen. 
Tijdens de cursus wordt de achtergrond van het 
Enneagram en de basis van de karaktertypologie 
kort behandeld. Er is om die reden dan ook geen 
speciale voorkennis van het Enneagram nodig.  
Het  2-daagse programma bevat de volgende 
onderwerpen: 

 
 Wat is het Enneagram 
 Organisatieverandering algemeen 
 De basistypologie van het Enneagram 
 Het procesmodel 
 Toepassingen van het procesmodel 
 Coaching met het procesmodel 
 Omgaan met weerstanden bij verandering 

  
We behandelen deze onderwerpen niet alleen aan 
de hand van de theorie, we werken ook veel met 
oefeningen, rollenspelen, de nodige feedback en 
discussie. Uiteraard stellen we ook de nodige theorie 
beschikbaar. 
 
Het Enneagram als verandermodel bestaat uit 4 
dagdelen die afwisselend in 4 avonden of  als 2 
volledige werkdagen georganiseerd worden. Neem 
voor meer informatie over het Enneagram of 
cursusdata een kijkje op onze website.  
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